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Korzysci udziatu w szkoleniach dofinansowanych

Oszczednos¢ kosztow: przeszkolenie 1 pracownika to koszt 190 PLN netto

= Brak kosztéw ukrytych: dojazd, nocleg trenera wliczone w koszty projektu

= Whnioski i wskazéwki dla przedsiebiorstwa po szkoleniu

= Certyfikaty ukonczenia szkolenia

= Indywidualne wskazowki dla uczestnikow szkolenia

= Opieka poszkoleniowa: kontakt uczestnikdw z trenerem w ciggu miesigca po zrealizowanym
szkoleniu

Realizacja szkolenia w formie 80% praktyki, 20% teorii

Szczegoty Projektu

Celem projektu jest podniesienie umiejetnosci zarzadzania czasem wsréod mikro, matych,

srednich i duzych przedsiebiorstw.

Projektem objete sg przedsiebiorstwa majgce swa siedzibe na terenie Rzeczpospolitej Polski.

Koszt szkolenia Trening Zarzgdzania Czasem 1 dzien (8 h zegarowych) wynosi 3500 PLN

cata grupa (nie wiecej niz 10 uczestnikow), z dofinansowaniem 1900 PLN netto cata grupa

(nie wiecej niz 10 uczestnikow).

Dofinansowanie dla przedsiebiorstw za kazde szkolenie to 1600 PLN netto.

Przedsiebiorstwa, ktére zgtoszg uczestnictwo w 3 lub wiecej szkoleniach (o tej samej badz

réznej tematyce) obowigzuje stawka 1700 PLN netto za kazde szkolenie.

6. Przedsiebiorstwa, ktére skorzystaty ze szkolen dofinansowanych realizowanych przez
PERSPECTA w latach 2013-2016 obowigzuje stawka 1500 PLN netto, za kazde
szkolenie.
Projekt trwa od 01.08.2017 do 31.12.2017 lub do wyczerpania miejsc w projekcie.
Szkolenia nalezy zrealizowaé¢ najp6zniej do 31.03.2018.
Miejsce szkolenia —sale wraz z rzutnikiem zapewnia Zamawiajgcy.

10. Realizacja — przedsiebiorstwa zainteresowane projektem prosimy o wypetnienie formularza

zgtoszenia do projektu. Na jego podstawie zostanie przygotowana umowa.
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Program Szkolenia: Trening Zarzadzania Czasem

Cele szkolenia:

Usprawnienie procesow zarzadzania w mikro, matych i duzych przedsiebiorstwach
Weryfikacja ztodziei czasu oraz planowania poszczegolnych uczestnikow szkolenia
Analiza procesu zarzgdzania czasem w przedsiebiorstwie — wnioski i sugestie po szkoleniu
Wypracowanie umiejetnosci okreslania celdéw i planowania

Poznanie praktycznych wskazéwek zarzadzania sobg w czasie

WPROWADZENIE

Okreslenie potrzeb uczestnikow szkolenia

Cwiczenia wprowadzajgce

Analiza umiejetnosci zarzadzania sobg w czasie poszczegdlnych uczestnikow szkolenia
Indywidualne nastawienie do czasu — analiza uczestnikéw, wnioski

Trzy podejscia do zarzgdzania czasem

Weryfikacja umiejetnosci planowania — wyznaczenie elementéw do poprawy

WYZNACZANIE CELU

Jak prawidtowo wyznaczac cele, aby je z tatwoscig osiggac

Rejestr czasu czynnosci — indywidualna analiza i wnioski

Cele krotko i dlugoterminowe

Metoda SMART, SMARTER

Optymalna ilos¢ zadan wykonywanych jednocze$nie w zaleznosci od uczestnikow
Indywidualne wyznaczanie celu krotkoterminowego przez uczestnikdw szkolenia — weryfikacja
zadania na kilka miesiecy po zakonczonym szkoleniu

EFEKTYWNE PLANOWANIE

Systemy planowania czasu

Umiejetnos¢ wyznaczania priorytetow

Zasada co sie stanie

Zasada Pareto

Reguta Parkinsona

Metoda ABC

Metoda ALPEN

Macierz Eisenhowera

Zasada 40/60

Kontrolowanie uptywu czasu

Przeglad narzedzi do planowania i zarzadzania sobg i grupg w czasie
Planowanie z rezerwg czasu

Tworzenie harmonogramu dnia metodg OATS

REGULY EFEKTYWNEJ PRACY

Umiejetnos¢ wykorzystania indywidualnej dziennej aktywnosci — godziny, w ktoérych uczestnicy
szkolenia pracujg najefektywniej

Najczesciej spotykane ztodzieje czasu

Indywidualna analiza ztodziei czasu — wnioski i sposoby ich zwalczania

Umiejetnos¢ delegowania zadan

Btedy w delegowaniu i bariery

Praktyczne wskazéwki dotyczgce asertywnosci w delegowaniu zadan

Delegowanie zadan w nawigzaniu do poziomu motywacji pracownikéw

Reguta GTD

Kolejnos¢ wykonywania zadan
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Notatka Trenerska: Katarzyna Kocur

Absolwentka  Szkoty Wyzszej Psychologii  Spotecznej
0 specjalizacjach: Psychologia Organizacji oraz Zarzadzania,
Psychologia Marketingu i Konsumenta oraz Interwencja
Kryzysowa. Obecnie konczy doktorat z zakresu Zarzgdzania
Zasobami Ludzkimi. Wiedze teoretyczng poszerzyta na
licznych szkoleniach m.in. — Autoprezentacja i Komunikacja,
Negocjacje, Perswazja i Wywieranie Wptywu, Asertywnosc,
Profesjonalna Obstuga Klienta, Zarzgdzanie i Kierowanie
Zespotem.

Trener z 14 letnim do$wiadczeniem. Pierwsze doswiadczenie zdobyta w jednej z wiodacych firm
logistycznych  w  woj. pomorskim. Przeprowadzita kilkadziesigt proceséw rekrutacyjnych
na stanowiska sredniego i wyzszego szczebla, organizowata i prowadzita szkolenia dla nowych
pracownikow z zakresu podnoszenia kwalifikacji umiejetnosci migkkich, tworzyta badania satysfakc;ji
klientéw oraz badania satysfakcji pracowniczej.

Kolejne doswiadczenie zdobyta pracujgc przez kilka lat w firmie
doradztwa personalnego, gdzie jako psycholog petnita funkcje
Doradcy Personalnego oraz Kierownika Biura. Tworzyta i
realizowata projekty szkoleniowe, projekty rekrutacyjne oraz
badania marketingowe. Pomystodawczyni dni otartych dla oséb
bezrobotnych moggcych bezptatnie wzmocni¢ swdj wizerunek i
kwalifikacje w oczach przysztych pracodawcéw. Realizowata
projekty dla takich firm jak m.in.: VELFAC, Allcon, Eurostyl,
Pipelife, Porta. W ramach projektu zwolnien monitorowanych
dla sektora stoczniowego petnita funkcje Kierownika Projektu w oddziale — przeprowadzonych ponad
2000 godzin spotkan doradczych i szkoleniowych z zakresu umiejetnosci interpersonalnych.

Dyrektor firmy PERSPECTA zajmujacej sie szkoleniami, doradztwem personalnym oraz badaniami
marketingowymi. Firma zostata zatozona w oparciu o wczesniejsze doswiadczenia i oczekiwania
Klientéw, ktérzy cenig sobie szybko$¢ realizacji oraz
przygotowywanie ustug dopasowywanych do potrzeb. Na co
dzien zajmuje sie koordynacjg pracy firmy, prowadzeniem
projektow szkoleniowych, audytow personalnych, dziatan
rekrutacyjnych i marketingowych. Pomystodawczyni szkolen
otwartych, w ktérych wzig¢ udziat mogag
zaréwno wydelegowani pracownicy, jak
rébwniez  osoby prywatne chcace
podnies¢ swoje kompetencje.

Realizuje szkolenia m.in. z zakresu:
komunikacja, autoprezentacja, asertywno$¢, pewnos¢ siebie, wywieranie wptywu,
zarzgdzanie i kierowanie zespotem, negocjacje, motywowanie, delegowanie,
zarzgdzanie sobg w czasie, zarzgdzanie projektami, profesjonalna obstuga
klienta, ABC przedsigbiorczosci, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej,
marketing. llo§¢ godzin zrealizowanych szkolen to ponad 9500.

Przyktady projektow: All4Office, YES, SKOK, Washmaster, Plast Team Lego,

Accor Hotels, Urzagd Marszatkowski, Polsko Japohnska Szkota Technik Komputerowych, Stuzba
Wiezienna, Urzad Pracy Gdynia, Mondi Swiecie, Wibo kosmetyki, Neckermann Polska, Femax,
Scandic Hotels, Warbud S.A., Cukiernie SOWA, Drobex, JFC Polska.
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Szkolenia realizuje zawsze w oparciu o potrzeby
uczestnikow.

Kluczowe kompetencje trenera: wysoka kultura
osobista, = komunikatywnos¢, otwartos¢, etyka
w dziataniu, wiedza, elastyczno$¢ w odniesieniu do
uczestnikéw szkolen, zaangazowanie, dynamika.

Wybrane referencje

~WVykwalifikowana kadra oraz jako$¢ swiadczonych ustug $wiadczg o wysokim
poziomie i profesjonalizmie. Majgc dobre doswiadczenia ze wspoipracy z firmg
PERSPECTA rekomendujemy jg jako rzetelnego partnera swiadczacego ustugi
szkoleniowe”.

Krzysztof Pigtek, Prezes

.1rener Pani Katarzyna Kocur solidnie przygotowata i przeprowadzita
EHET'DN szkolenie. Dzieki doswiadczeniu pracy z grupg potrafila w sposob
elastyczny odpowiada¢ na potrzeby uczestnikow”.

Magdalena Kosciuk, Kierownik Dziatu Szkolen i Rekrutacji

. .Szkolenia tgczyly w sobie elementy wyktadu, dyskusji, jak
r % serca Kyjaw rowniez coachingu, angazujgc w ten sposob wszystkich

s uczestnikow. Profesjonalizm trenerki zastuguje na wysokg ocene.
( m ex Szkolenia zostaly przeprowadzone zgodnie z zatozeniami
projektu, a Pani trenerka stuzyla pomocag i wiedzg réwniez

Furesze Swiesy, smucznn i zdrown! PO Zakonczonych zajeciach.

Anna Szulc, Cztonek Zarzgdu

~WVyktadowca pani Katarzyna Kocur, dostarczyta informacje wykazujac

- teoretyczng i praktyczng znajomos$¢ skomplikowanych tematéw. Dzieki za$

I‘h" WMH stworzeniu odpowiedniej atmosfery w czasie szkolenia, zrobita to w sposéb
interesujacy, co bardzo utatwito przyswojenie nowej wiedzy dla nas.”

Krzysztof Sieklucki, Manager Strategiczny
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